OFICIAL

Municipio de Lavras

Edicao N° 2345 Quarta Feira, 19 de agosto de 2020

DECRETO N° 15.475, DE 19 DE AGOSTO DE 2.020.

REGULAMENTA (0] CADASTRO
MUNICIPAL DE CULTURA (CMC) NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE LAVRAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, IX da Lei Organica do Municipio de Lavras, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 215 da Constituigdo Federal
(CF/88) e no artigo 190 da Lei Organica do Municipio (LOM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.343/2010, que instituiu
o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional de Informacgdes e
Indicadores Culturais (SNIIC), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.938/2013, que dispde
sobre o Sistema Municipal de Cultura de Lavras, seus principios, objetivos,
estrutura, organizacao, gestdo, interrelagbées entre os seus componentes,
recursos humanos, financiamento, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC), com a finalidade de gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio de
Lavras;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar o desenvolvimento de
programas, projetos e ag¢des culturais que garantam a valorizagcdo, o
reconhecimento, a promogao e a preservagao da diversidade cultural existente
no Municipio de Lavras;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado o Cadastro Municipal de Cultura (CMC), no
ambito do Municipio de Lavras, integrante do Sistema Municipal de Informacgdes
e Indicadores Culturais (SMIIC), previsto no Titulo Il, Capitulo lll, Secao 1V,
SubSecao IV, da Lei Municipal n° 3.938/2013, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Lavras, e da outras providéncias.

Art. 2°. A finalidade do Cadastro Municipal de Cultura (CMC) é gerar
informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros culturais
construidos a partir de dados coletados e/ou produzidos pelo Municipio.

Art. 3°. O Cadastro Municipal de Cultura (CMC) tera as seguintes
caracteristicas:
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| — Obrigatoriedade da inser¢éo e atualizagdo permanente de dados;

Il — Carater declaratorio;

IIl — Processos informatizados de declaragcdo, armazenamento e extragao
de dados; e

IV — Ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e
sistematizadas, preferencialmente em  meios digitais, atualizados
tecnologicamente e disponiveis na rede mundial de computadores.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e
Cultura a implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento, avaliagdo de
metodologias e publicidade do Cadastro Municipal de Cultura (CMC).

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera
contribuir para execugao do disposto no caput, nos termos do artigo 39 da Lei
Municipal n°® 3.938/2013.

Art. 5°. O Cadastro Municipal de Cultura (CMC) constituir-se-a de bancos
de dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos, producéo,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo cultural,
relacionados a cultura municipal.

§ 1°. Para efeitos deste Decreto, entende-se como:

| — Bem: Patrimdénio moével ou imdvel, material ou imaterial relacionado a
cultura municipal;

Il — Servigo: Exercicio e desempenho de atividade relacionada a cultura
municipal,

Il = Infra-estrutura: Conjunto de instalagdes, equipamentos e servigos
relacionados a cultura municipal;

IV — Investimento: Aplicacdo de capital relacionada a cultura municipal;

V — Produgdo: Trabalho, obra literaria ou artistica relacionada a cultura

municipal,

VI — Acesso: Caracteristicas comportamentais relacionadas a cultura
municipal,

VIl — Consumo: Gasto, venda, saida de bens relacionados a cultura
municipal,

VIII — Agente: Profissional ou grupo do setor cultural, ou seja, todo aquele
que tenha como atividade principal sua atuacdo no campo cultural ou na cadeia
econdmica da cultura;

IX — Programa: Planejamento e projetos relacionados a cultura municipal;

X — Instituicdo: Estabelecimento relacionado a cultura municipal,
incluindo-se Espacos Culturais;

Xl — Gestao cultural: Procedimentos administrativos e operacionais
destinados ao gerenciamento da cultura municipal.

§ 2°. Quanto aos bens, servigcos, infra-estrutura, investimentos, producao
e programas, o Cadastro Municipal de Cultura (CMC) contera, no minimo, as
seguintes informagdes:
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| — Identificacdo e detalhamento do bem, servigo, infra-estrutura,
investimento, produgéo ou programa;

I — Documentos pertinentes ao bem, servico, infra-estrutura,
investimento, produgéo ou programa.

§ 3°. Quanto aos agentes e instituigdes, o Cadastro Municipal de Cultura
(CMC) contera, no minimo, as seguintes informacoes:

| — Nome ou razio social;

Il — Nome artirtico ou nome fantasia, se existente;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

IV — Data de nascimento ou data de expedicdo de CNPJ;

V — Enderecgo eletrdnico (e-mail), se existente;

VI — Enderego domiciliar ou sede;

VIl — Telefone;

VIIl — Redes sociais, site, blog entre outros, se existentes;

IX — Area de atuag3o cultural;

X — Registro profissional na area cultural, se existente;

XI — Informacéo de integracéo de coletivos e/ou instituicées culturais, se
for o caso;

XII — Profissédo e vinculo empregaticio, se for o caso;

XIII = Minicurriculo e/ou Portfélio;

§ 4°. O cadastro de informagdes pertinentes ao acesso, ao consumo e a
gestdo cultural sera realizado pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Turismo e Cultura.

§ 5° Sem prejuizo do disposto nos paragrafos 2° e 3° a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, podera solicitar outras
informagdes e/ou documentos ao declarante.

§ 6°. O declarante das informacgdes previstas nos paragrafos 2° e 3° sera
responsavel pela veracidade dos dados inseridos no Cadastro Municipal de
Cultura (CMC) e autoriza a respectiva divulgagéo pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura.

§ 7°. Verificada, a qualquer tempo, irregularidade nas informacgdes
apresentadas pelo declarante, a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo
e Cultura procedera o cancelamento do cadastro respectivo, sem prejuizo da
aplicacdo de eventuais penalidades civis e administrativas, observado o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 6°. O cadastro das informagdes pelos interessados/declarantes sera
realizado por meio de 02 (duas) modalidades:

| — Eletronicamente, através da internet, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Lavras (http://pml.lavras.mg.gov.br/), mediante o preenchimento de
formulario especifico e encaminhamento da documentagao exigida, nos termos
dos paragrafos 2° e 3° do artigo 5°; ou
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Il — Presencialmente, na sede da Casa da Cultura, integrante da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura (Rua Santana, n® 111,
Centro, Lavras/MG, 37200-000), das 08h as 18h, mediante o preenchimento de
formulario especifico e entrega da documentagdo exigida, nos termos dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 5°.

§ 1°. O cadastro de informacbes pelo interessado/declarante é livre,
gratuito e colaborativo.

§ 2° Na hipoétese do cadastro de informagbes presencialmente, nos
termos do inciso |l do caput, o interessado/declarante, devera realizar
agendamento prévio, mediante contato telefénico (35 3822-7979 ou 35 3694-
4086).

§ 3°. O cadastro das informagdes ocorrera de forma continua, durante
todo o ano, ressalvada eventual interrupcédo de funcionamento da Casa da
Cultura, apenas para o cadastro de informagdes presencialmente.

Art. 7°. As informagdes integrantes do Cadastro Municipal de Cultura
(CMC) serao periodicamente sistematizadas e disponibilizadas para consulta de
qualquer interessado, em endereco eletrénico especifico.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
editara normas complementares ao cumprimento deste Decreto, no caso de
necessidade.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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DECRETO n°® 15.477, DE 19 DE AGOSTO DE 2.020.

ALTERA O DECRETO N° 15.261/2019,
QUE REGULAMENTA A LEI N° 4.496,
DE 22 DE MAIO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, 1X da Lei Organica do Municipio de Lavras, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 4.496, de 22 de maio de
2019, que proibe o manuseio, a queima, a utilizagdo e a soltura de fogos de
artificio e artefatos pirotécnicos que causem poluigdo sonora como estouros e
estampidos;

DECRETA:

Art. 1°. O Decreto n°® 15.261/2019, que regulamenta a Lei n°® 4.496, de 22
de maio de 2019, passa a vigorar acrescido dos artigos 1°-A, 7°-A e 8°-A:

Art. 1°-A. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, nos
termos do disposto nos artigos 41, Xlll e XIX da Lei Complementar
Municipal n°® 373/2018:

| — Assegurar o cumprimento da Lei Municipal n° 4.496/2019, por
meio da coordenacao e execucao de agdes pertinentes;

Il — Fiscalizar periodicamente o0 manuseio, a queima, a utilizagao e
a soltura de fogos de artificios que causem poluigdo sonora com
estouros e estampidos;

[l — Lavrar os Autos de Infracao;

IV — Aplicar as sangdes previstas na legislagao vigente;

V — Contribuir para ampla publicidade do disposto na Lei Municipal
n°® 4.496/2019.

Paragrafo unico. A previsdo do caput, V ndo prejudica o dever de
colaboragdo dos demais orgdos da Administragdo Publica
Municipal e da coletividade, nos termos do artigo 225 da
Constituicao Federal (CF/88).

Art. 7°-A. Sendo procedente a Defesa ou 0 Recurso Administrativo,
0 processo sera arquivado.

Art. 8°-A. Os casos omissos por este Decreto serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2°. O artigo 3°, paragrafo 2°, o artigo 4°, caput, e o artigo 8°, todos do
Decreto n® 15.261/2019, que regulamenta a Lei n° 4.496, de 22 de maio de 2019,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
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Art. 3°. (...)

§ 2°. A denuncia de que trata o § 1° devera ser fundamentada por
meio de descricdo da situacdo fatica, de eventuais documentos
comprobatérios pertinentes, e da infragdo administrativa que
caracterize o descumprimento da Lei Municipal n° 4.496/2019,
seguida da identificagdo de quem faz a denuncia, garantindo-se, na
forma da Lei, o sigilo do denunciante.

Art. 4°. A autoridade competente, no exercicio da acéao
fiscalizadora ou mediante o recebimento de denuncia com
consequente verificagdo da situagao fatica, lavrara o Auto de
Infracdo.

(...)

Art. 8°. No caso de improcedéncia do Recurso Administrativo ou,
ainda, na hipétese de siléncio do(s) autuado(s), tendo decorrido o
prazo de que tratam o artigo 5° Il, e o artigo 7°, paragrafo 3°, a
decisdo irrecorrivel sera remetida a Assessoria das Diretrizes
Financeiras, integrante da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, para a lavratura imediata da multa.

§ 1°. A multa de que trata o caput sera aplicada no valor
correspondente a 1.000 (mil) UFML (Unidades Fiscais do Municipio
de Lavras), valor este que sera dobrado na hipdtese de
reincidéncia, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°
4.496/2019.

§ 2°. Lavrada a multa, sera(ao) o(s) infrator(es) notificado(s) para
efetuar(em) o pagamento no prazo maximo de 15 (quinze) uteis,
sob pena de inscri¢gdo na divida ativa do Municipio.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, de 19 de agosto de 2020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

Edicao N°2345 Quarta- Feira, 19 de agosto de 2020 Pagina 6



Diario Oficial do Municipio de Lavras

DECRETO N° 15.440, DE 08 DE JULHO DE 2.020.

DISP()E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais,nos termos do artigo 84, 1X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos22, caput e paragrafo unico, e 23
da Lei n® 4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

CONSIDERANDO o disposto no\ artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 2.353.547,27 (dois milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e vinte e sete centavos), conforme mencionado no Anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de Superavit financeiro da seguinte
fonte de recurso:260 — Transferéncia da Unido da parcela dos Bonus de Assinatura
de Contrato de Partilha de Producgao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 08 de julhode 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretéaria da Fazenda e Planejamento

IVANA SILVA ANDRADE
Subsecretaria de Planejamento
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ANEXO UNICO

Decreto n°® 15.440/2020

CREDITO
- ] FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO | VALOR(RS)
02.10.01.15.451.0004.1062.4.4.90.51.00 - OBRAS E 266 260 2.353.547,27
INSTALACOES
TOTAL| 2.353.547,27
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DECRETO N° 15.434, DE 03 DE JULHO DE 2.020.

DISPC)E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos22, caput e paragrafo unico, e 23
da Lei n° 4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 44.900,00 (quarenta e quatro mil e novecentos reais), conforme mencionado no
Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de Superavit financeiro da seguinte
fonte de recurso:292 — Alienagao de Bens.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 03 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretaria da Fazenda e Planejamento

IVANA SILVA ANDRADE
Subsecretaria de Planejamento
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ANEXO UNICO

Decreto n® 15.434/2020

CREDITO
- ) FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.10.01.04.122.0005.1098.4.4.90.52.00 264 292 44.900,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 44.900,00
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DECRETO N° 15.445, DE 13 DE JULHO DE 2.020.

DISPC)E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, 1X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 22, caput e paragrafo unico, e 23
da Lei n® 4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 562.014,00 (quinhentos e sessenta e dois mil e quatorze reais), conforme
mencionado no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de Superavit financeiro da seguinte
fonte de recurso: 247 — Transferéncia do Salario-Educagao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 13 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretaria da Fazenda e Planejamento

IVANA SILVA ANDRADE
Subsecretaria de Planejamento

Edicao N°2345 Quarta- Feira, 19 de agosto de 2020 Pagina 11



Diario Oficial do Municipio de Lavras

ANEXO UNICO
Decreto n°® 15.445/2020

CREDITO
_ , FONTE DE

DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.12.01.12.361.0022.2094.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM 384 247 80.300,00
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
02.12.01.12.365.0006.1096.4.4.90.52.00 1 393 247 100.081,80
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
02.12.01.12.365.0023.2096.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE| 399 247 156.633,60
CONSUMO
02.12.01.12.365.0023.2097.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE 411 247 167.225,40
CONSUMO
02.12.01.12.365.0023.2099.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM 417 247 17.380,00
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
02.12.01.12.365.0023.2100.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM 418 247 14.025,00
OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
02.12.06.12.361.0022.2227.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE 524 247 26.368,20
CONSUMO

TOTAL 562.014,00
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DECRETO N° 15.433, DE 03 DE JULHO DE 2.020.

DIS?()E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, IX da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1° Il da Lei Federal n°
4.320/1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo22, paragrafo unico, da Lei n°
4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias); e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, Credito Adicional Suplementar na importancia de R$ 20,00 (vinte
mil reais), conforme mencionado no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de excesso de arrecadacéo da
seguinte fonte de recurso:153 — Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saude — SUS - Bloco Investimentos na Rede de Servigos Publicos de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 03 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Decreto n° 15.433/2020

CREDITO
_ . FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.13.01.10.122.0003.2182.3.3.90.39.00 - OUTROS 543 153 20,00
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
TOTAL 20,00
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DECRETO N° 15.451, DE 20 DE JULHO DE 2.020.

DISP@E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, 1X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos22, caput e paragrafo unico, e 23
da Lei n° 4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar na importadncia de
R$ 23.560,00 (vinte e trés mil, quinhentos e sessenta reais), conforme mencionado
no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de Superavit financeiro da seguinte
fonte de recurso:253 — Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude —
SUS - Bloco Investimentos na Rede de Servigos Publicos de Saude.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 20 de julhode 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretaria da Fazenda e Planejamento

IVANA SILVA ANDRADE
Subsecretaria de Planejamento
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ANEXO UNICO

Decreto n® 15.451/2020

CREDITO
- ] FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.13.03.10.306.0017.2226.4.4.90.52.00 — EQUIPAMENTOS| 636 253 23.560,00
E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 23.560,00
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DECRETO N° 15.439, DE 07 DE JULHO DE 2.020.

DISP()E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, IX da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos22, caput e paragrafo unico, e 23
da Lei n° 4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de
R$ 1.740,54 (mil setecentos e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos),
conforme mencionado no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serao utilizados recursos provenientes de Superavit financeiro da seguinte
fonte de recurso:206 — Transferéncias de Recursos para o Programa Estadual de
Transporte Escolar (PTE).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 07 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretéaria da Fazenda e Planejamento

IVANA SILVA ANDRADE
Subsecretaria de Planejamento
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ANEXO UNICO
Decreto n® 15.439/2020

CREDITO
- ) FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.12.07.12.361.0022.2119.3.3.90.30.00 - MATERIAL 530 206 1.740,54
DE CONSUMO
TOTAL 1.740,54
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DECRETO N° 15.428, DE 01 DE JULHO DE 2.020.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E

APONTA RECURSOS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos do disposto na Lei n° 4.519/2019 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e no artigo 5°, inciso Il, da Lei n°® 4.532/2019 (Lei de Orgamento

Anual),

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
4.699.688,41 (quatro milhdes seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos e oitenta
e oito reais e quarenta e um centavos), destinado ao reforgo orgamentario das

seguintes dotacgdes:

CREDITO
= " FONTE DE

DOTAGCAO ORGCAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)

02.02.01.04.122.0001.2001’.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE 46 100 522,50

TERCEIROS — PESSOA FISICA

02.03.02.04.122.0001.2012.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E 72 100 5.923,17

VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

02.04.01.04.124.0001.2003.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE]| 91 100 522,50

TERCEIROS — PESSOA FISICA

02.05.01.04.122.0001.2000.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE| 104 100 522,50

TERCEIROS — PESSOA FiSICA

02.07.02.26.451.0026.2025.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 190 157 12.842,61

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.08.01.04.122.0001.2137.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 199 100 3.627,60

02.09.01.04.122.0001.2172.3.1.90.04.00 - CONTRATAQAO POR 215 100 131.233,91

TEMPO DETERMINADO

02.09.01.04.122.0001.2173.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 230 100 6.868,55

ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.09.01.04.122.0001.2172.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1077 100 1.190,86

ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.09.01.04.122.0001.2174.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1078 100 97,24

ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

TECROLEGIR DA INFSRMACAG £ COMUNICACRDY *0° U5 240 100 72.380,00

PESSOA JURIDICA

02.10.01.04.122.0001.2157.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE| 254 100 1.884,54

TERCEIROS — PESSOA FiSICA

02.10.01.04.122.0001.2157.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1079 100 1.245,96

ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.10.01.15.451.0004.1062.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAQOES 266 100 948.152,08

02.10.01.15.451.0004.1062.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAQOES 266 260 17.656,00

02.10.01.15.452.0013.2166.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 272 100 37.644,09

02.10.01.15.452.0026.2164.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 274 100 29.623,95

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.10.01.15.452.0026.2164.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAQOES 275 100 566.125,02

02.11.01.18.541.0013.2063.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 304 100 238.347,93

02.11.01.18.541.0013.2063.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAQC)ES 306 100 165.216,54

02.12.01.12.361.0004.2086.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 358 101 12.462,80

02.12.01.12.361.0004.2086.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAQOES 360 101 323.000,00

02.12.01.12.361.0022.2092.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 1084 101 291,72

ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.12.01 .12._361 .0027.2089.3.1.90.94.00 - INDENIZAQC)ES E 386 101 1.074,50

RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.12.01.12.365.0023.2096.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 399 146 6.749,10

02.12.01.12.365.0023.2097.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E 407 101 257.386,02
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VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

02.12.01.12.365.0023.2097.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1086 101 729,31
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.12.02.12.271.0000.0056.3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES 436 118 295,35
PATRONAIS

02.12.02.12.361.0022.2144.3.1.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 467 118 4.610,04
02.12.02.12.361.0022.2143.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1087 119 340,37
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.12.02.12.365.0023.2149.3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E 472 119 1.440,41
RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.12.02.12.365.0023.2149.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 1088 119 388,99
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.01.10.122.0003.2182.3.1.90.04.00 - CONTRATAGCAO POR 533 102 9.947,31
TEMPO DETERMINADO

02.13.01.10.122.0003.2182.3.1.90.91.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 536 102 1.002,86
02.13.01.10.122.0003.2182.3.1.90.94.00 - INDENIZACOES E 537 102 2.269,97
RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.13.01.10.122.0003.2182.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 543 100 650,00
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.13.01.10.122.0003.2182.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1090 102 1.093,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.02.10.303.0020.2189.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 570 102 294.123,50
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

02.13.03.10.301.0017.2190.3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E 584 102 5.573,34
RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.13.03.10.301.0017.2191.3.1.90.94.00 - INDENIZAGCOES E 598 102 1.567,50
RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.13.03.10.301.0017.2191.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 601 255 162.053,33
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD - > " 605 155 34.742,17
PESSOA JURIDICA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAG - ~ > " 605 159 60.000,00
PESSOA JURIDICA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAG - = > 605 255 240.000,00
PESSOA JURIDICA

02.13.03.10.301.0017.2194.3.1.90.04.00 - CONTRATAGCAO POR 623 102 590,95
TEMPO DETERMINADO

02.13.03.10.301.0017.2190.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS| 1093 102 48,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.03.10.301.0017.2192.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1095 102 48,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.05.10.302.0018.2196.3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 642 155 190.000,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2200.3.3.90.14.00 - DIARIAS — PESSOAL| 657 159 400,00
CIVIL

02.13.05.10.302.0018.2205.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 711 159 68.000,00
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2209.3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR 742 155 67.615,92
TEMPO DETERMINADO

02.13.05.10.302.0018.2209.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E 743 155 7.799,11
VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

02.13.05.10.302.0018.2209.3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES E 745 102 1.973,89
RESTITUICOES TRABALHISTAS

02.13.05.10.302.0018.2210.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 763 155 48.049,15
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2201.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1098 102 48,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.05.10.302.0018.2206.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1101 102 48,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.05.10.302.0018.2207.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1102 102 48,44
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.05.10.302.0018.2209.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1103 102 97,24
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

02.13.05.10.302.0018.2210.3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS 1104 102 48,62
ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR OU DO MILITAR

PESSOAL DECORRENTES BE CONTRATOS DE - o> P5 1064 102 561.469,00
TERCEIRIZACAO

02.14.01.08.122.0001.2034.3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS 807 100 3.257,01
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

02.15.02.08.244.0010.2049.3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR| 870 100 31.315,02
TEMPO DETERMINADO

02.15.02.08.244.0010.2049.3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS 872 100 2.318,24

VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
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02.15.07.08.273.0010.2225.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 926 129 7.300,55
02.15.07.08.273.0010.2225.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE| 928 129 8.000,00
TERCEIROS — PESSOA FISICA
02.16.01.04.122.0001.2125.3.1.90.94.00 - INDENIZAGOES  E| 936 100 5.370,10
RESTITUICOES TRABALHISTAS
02.17.01.04.122.0001.2158.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 997 100 12.607,95
02.17.01.17.481.0013.2167.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 1001 100 17.550,00
02.17.01.20.606.0009.2169.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 1012 100 2.262,98
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

TOTAL 4.699.688,41

Art. 2°. Como recurso a abertura do Crédito Suplementar, de que trata
o artigo anterior, fica anulada a importancia de R$ 4.699.688,41 (quatro milhdes
seiscentos e noventa e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e quarenta e um
centavos), das seguintes dotagdes orcamentarias:

Edicao N°2345

IANULACAO

X A FONTE DE
DOTACAO ORGCAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
TECRBLOGIA DA TNFORMACAT EXCOMUNICACKD Y ™¥Y°  PF 48 100 522,50
02.02.01.24.131.0005.2002.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 52 100 30.807,95
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.03.02.04.122.0001.2012.3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR 71 100 5.923,17
TEMPO DETERMINADO
02.04.01.04.124.0001.2009.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 92 100 522,50
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.05.01.04.122.0001.2000.3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR 97 100 522,50
TEMPO DETERMINADO
02.07.02.26.451.0026.2025.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 191 157 12.842,61
02.08.01.04.122.0001.2137.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 203 100 3.627,60
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.09.01.04.122.0001.2172.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 226 100 9.297,36
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.09.01.04.122.0005.1098.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 237 100 117.704,00
MATERIAL PERMANENTE
02.09.01.09.272.0000.0068.3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES 244 100 72.380,00
PATRONAIS
[RPPSTRESERVAREMONERADAE REFORMAS - APONAS DY 245 100 12.389,20
02.10.01.04.122.0001.2157.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 255 100 3.130,50
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.10.01.04.122.0004.2159.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 262 100 11.863,63
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.10.01.04.122.0004.2159.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 263 100 598.896,18
02.10.01.15.451.0013.2220.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 269 100 158.421,92
02.10.01.15.451.0013.2220.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 269 260 17.656,00
02.10.01.15.452.0013.2166.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 271 100 37.641,09
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.11.01.04.122.0005.1098.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 297 100 38.347,93
MATERIAL PERMANENTE
02.11.01.18.541.0015.2064.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 307 100 200.000,00
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.11.01.18.541.0015.2067.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE| 313 100 165.216,54
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.12.01.12.122.0006.1094.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 346 101 38.070,00
MATERIAL PERMANENTE
02.12.01.12.271.0000.0032.3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES 350 101 70.000,00
PATRONAIS
02.12.01.12.271.0000.0034.3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES 352 101 34.930,00
PATRONAIS
02.12.01.12.361.0004.2086.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 359 101 2.202,80
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
02.12.01.12.361.0006.1095.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 361 101 10.260,00
MATERIAL PERMANENTE
02.12.01.12.361.0022.2092.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 379 101 200.923,78
02.12.01.12.361.0022.2094.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 384 101 27.386,02
SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
02.12.01.12.361.0027.2089.3.1.90.04.00 - CONTRATAGCAO POR 385 101 1.074,50
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TEMPO DETERMINADO

02.12.01.12.365.0023.2097.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 411 101 55.263,75

02.12.01.12.365.0023.2099.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 417 101 17.380,00

SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

02.12.01.12.365.0023.2100.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 418 101 14.025,00

SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

02.12.01.12.365.0023.2218.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 419 101 114.428,50

SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

02.12.01.12.367.0006.1097.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 425 101 9.000,00

MATERIAL PERMANENTE

02.12.02.12.361.0022.2144.3.1.90.04.00 - CONTRATAGCAO POR 464 118 4.905,39

TEMPO DETERMINADO

02.12.02.12.365.0023.2149.3.1.90.04.00 - CONTRATAGCAO POR 469 119 1.440,41

TEMPO DETERMINADO

02.12.02.12.367.0025.2156.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 507 119 729,36

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.12.05.12.361.0022.1099.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 518 146 6.749,10

MATERIAL PERMANENTE

02.13.01.10.272.0000.0072.3.1.91.13.00 - OBRIGACOES 561 102 318.531,72

PATRONAIS

02.13.03.10.301.0017.2191.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 600 155 34.742,17

02.13.03.10.301.0017.2191.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 600 255 402.053,33

02.13.03.10.301.0017.2191.3.3.90.32.00 - MATERIAL, BEM OU 601 159 60.000,00

SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

02.13.05.10.302.0018.2198.3.3.50.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 646 155 190.000,00

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2198.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 651 102 415.537,00

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2200.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 658 159 100,00

02.13.05.10.302.0018.2200.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 661 159 68.300,00

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2210.3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE 762 102 400.810,00

TERCEIROS — PESSOA FISICA

02.13.05.10.302.0018.2210.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 763 102 160.659,00

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.13.05.10.302.0018.2210.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 767 155 48.049,15

MATERIAL PERMANENTE

02.13.06.10.305.0019.2213.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 790 155 50.000,00

02.13.06.10.305.0019.2213.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 793 155 25.415,03

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.14.01.08.244.0010.2037.3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 849 100 36.890,27

02.15.07.08.273.0010.2225.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE 929 129 15.300,55

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

02.16.01.04.122.0005.1098.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E 945 100 5.370,10

MATERIAL PERMANENTE

02.16.01.13.392.0004.1101.4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGCOES 947 100 359.185,32

02.17.01.04.122.0001.2004.3.3.90.14.00 - DIARIAS — PESSOAL 989 100 1.500,00

CIVIL

02.17.01.04.122.0001.2004.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO| 990 100 762,98
TOTAL 4.699.688,41

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 01 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 15.427, DE 01 DE JULHO DE 2.020.

DISP()E SOBRE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CHEREM, Prefeito Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 84, 1X da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 43, § 1° Il da Lei Federal n°
4.320/1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 22, paragrafo unico, da Lei n°
4.519/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias); e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, paragrafo unico, da Lei n°
4.532/2019 (Lei de Orgamento Anual);

DECRETA,

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Lavras/MG, para o
exercicio de 2020, Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 7.200,00
(sete mil e duzentos reais), conforme mencionado no Anexo Unico do presente
Decreto.

Art. 2°. Para cobertura do Crédito Adicional Suplementar aberto no artigo
anterior serdo utilizados recursos provenientes de excesso de arrecadacédo da
seguinte fonte de recurso: 156 — Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual
de Assisténcia Social (FEAS).

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 01 de julho de 2.020.

JOSE CHEREM
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Decreto n® 15.427/2020

CREDITO
- : FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA RECURSO VALOR (R$)
02.15.02.08.244.0010.2051.3.3.90.48.00 - OUTROS 886 156 7.200,00
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
TOTAL 7.200,00
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Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

REPUBLICACAO POR ERRO MATERIAL, ESTA PUBLICACAO NAO SUBSTITUI AANTERIOR, PRESERVANDO-SE TODOS OS
EFEITOS DESDE A DATA DE SUA PUBLICACAO

PORTARIA N° 17, DE 05 DE AGOSTO DE 2.020.

DISPOE SOBRE FORMULARIO
PROPRIO E DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA O LANGCAMENTO
DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO
INTER-VIVOS DE BENS IMOVEIS (ITBI),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA, Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Decreto n°
13.772/2017,

RESOLVE,

Art. 1°. Nos termos do artigo 102 da Lei Complementar n°® 092/2006 (Codigo
Tributario Municipal), o langamento do Imposto sobre a Transmisséao Inter-Vivos de
Bens Iméveis (ITBI) sera requerido pelo contribuinte ou procurador habilitado,
mediante aquiescéncia do transmitente ou procurador habilitado, em formulario
préprio, devidamente preenchido e instruido com os documentos exigidos pela lei
civil para as transmissodes.

) § 1°. O formulario préprio previsto no caput observara o disposto no Anexo
Unico desta Portaria e devera ser entregue na Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, em 02 (duas) vias, acompanhado dos seguintes documentos:

| — Certidao de Matricula atualizada do Imodvel, expedida no periodo maximo
de 90 (noventa) dias;

Il — Comprovante de residéncia do(s) adquirente(s), expedida no periodo
maximo de 90 (noventa) dias; e

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade (RG) do
adquirente, ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do adquirente,
conforme o caso.

§ 2°. Os documentos previstos no caput nao prejudicam a solicitacao de
novos documentos pela Secretaria Municipal de Fazenda Planejamento, em caso
de necessidade casuistica.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, 05 de agosto de 2020.

MYLENE CURI VILLELA ALVARENGA
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
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PROCE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS ~ [[ROCFSS0
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO DATA / /
DEPARTAMENTO DA RECEITA IMOBILIARIA
GUIA DE INFORMACAO DE ITBI
| ESTE FORMULARIO DEVERA SER TOTALMENTE PREENCHIDO SEM EI\ENDAS OU RASURAS. POIS SERVIRA DE BASE AO LANCAMENTO DO ITBI ]
1) DADOS DO ADQUIRENTE
INOME: I:l OUTROS
ENDERECO: NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: EMAIL:
CEP: TELEFONE: CPF/CNPIJ:

OBS:HAVENDO MAIS DE UM ADQUIRENTE, ASSINALE O CAMPO OUTROS E RELACIONE-O(S) NO CAMPO 7 INFORMANDO NOME E CPF/CNPJ

2) DADOS DO TRANSMITENTE
INOME: DOUTROS
ENDERECO: NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: EMAIL:

CEP: TELEFONE: CPF/CNPJ:

OBS:HAVENDO MAIS DE UM ADQUIRENTE, ASSINALE O CAMPO OUTROS E RELACIONE-O(S) NO CAMPO 7 INFORMANDO NOME E CPF/CNPJ

3) DADOS DO IMOVEL

MATRICULA: PERCENTUAL OU FRACAO ADQUIRIDA:
CODIGO REDUZIDO: INSC. CADASTRAL:

ENDERECO: NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
[AREA TERRENO: AREA CONSTRUIDA: FRACAO IDEAL:
4) DADOS DA TRANSMISSAO/CESSAO

NATUREZA DA TRANSMISSAQ/CESSAO:
| COMPRAE VENDA [ | CESSAO DE DIREITOS [ ]pERMUTA

|:| OUTRAS (ESPECIFICAR)

'VALOR DA TRANSACZ:\O (EM NUMEROS E POR EXTENSO):

IMOVEL FINANCIADO? |:| SIM DNAO

RECURSOS PROPRIO (R$) RECURSO FINANCIADO(RS)

EC FGTS DESCONTO (R$) REC CONTA VINCUTADA FGTS(RS)

5) ENDERECO PARA ENTREGA DE IPTU
ENDERECO: NUMERO/COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:

6) TERMO DE RESPONSABIILIDADE

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

CARTORIO QUE SE DARA A LAVRATURA:

EMAIL: TELEFONE:

IADQUIRENTE/REPRESENTANTE/INFORMANTE CPF DATA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS  [FROCESSO

NO
ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DA RECEITA IMOBILIARIA

GUIA DE INFORMACAO DE ITBI

DATA / /

| ESTE FORMULARIO DEVERA SER TOTALMENTE PREENCHIDO SEM EMENDAS OU RASURAS. POIS SERVIRA DE BASE AO LANCAMENTO DO ITBI |

7) OBSERVACOES

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAMPOS 1 E 2
INFORME A IDENTIFICACAO E ENDERECO CORRETOS DO ADQUIRENTE E DO TRANSMITENTE, EXISTINDO
MAIS DE UM ADQUIRENTE OU MAIS DE UM TRANSMITENTE, ASSINALE O CAMPO OUTROS E RELACIONE-
O(S) NO CAMPO 7, IDENTIFICANDO CADA CASO, INFORMANDO NOME CPF/CNPJ E ENDERECO. O
ENDERECO DO ADQUIRENTE SERA USADO PARA A UTILIZACAO DO CADASTRO IMOBILIARIO.

CAMPO 3
INFORME TODOS OS DADOS DO IMOVEL OBJETO DA TRANSACAO. O CAMPO CODIGO REDUZIDO E A
INSCRICAO CADASTRAL ENCONTRAM-SE NO CARNE DO IPTU. O CODIGO REDUZIDO E O NUMERO DO
CADASTRO QUE SE ENCONTRA NO CARNE DE IPTU.
CAMPO 4
INFORME A NATUREZA DA TRANSMISSAO/CESSAO QUE MOTIVA O PROTOCOLO DESTA DECLARACAO,
TAIS COMO: COMPRA E VENDA, PERMUTA, DACAO EM PAGAMENTO, ETC.INFORME TAMBEM O VALOR
DA AQUISICAO E SE O IMOVEL FOI FINANCIADO OU NAQO. CASO POSITIVO, DISCRIMINE OS VALORES.
CAMPO 5
INFORME O ENDERECO QUE QUEIRA RECEBER O IPTU PARA O PAGAMENTO.
CAMPO 6
INFORME QUAL CARTORIO SE DARA A LAVRATURA E OS DADOS PARA CONTATO. ESTA DECLARACAO
DEVERA SER ASSINADA E INFORMADA COM CPF E DATA.
CAMPO 7
CASO HAJA A NECESSIDADE DE FORNECER INFORMACAO COMPLEMENTAR UTILIZE ESSE CAMPO.
DOCUMENTOS NECESSARIOS
*GUIA DE INFORMACAO DE ITBI (DUAS VIAS) DEVIDAMENTE PREENCHIDA
*COPIA DO RG, CPF OU CNPJ DOS ADQUIRENTE(S) LEGIVEIS
*CERTIDAO DE MATRICULA ATUALIZADA (ATE 90 DIAS DA EXPEDICAO) LEGIVEL
OBS:OUTROS DOCUMENTOS PODERAO SER SOLICITADOS POSTERIORMENTE PARA SOLUCOES DE
EVENTUAIS PENDENCIAS.

PARA USO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

TERRENO OU LOTE TOTAL A TRIBUTAR:

CONSTRUCOES: N° DA GUIA:

[VALOR DO ITBI:

/ /
REPARTICAO DATA ASS. AVALIADOR MASP

[ LEI COMPLENTAR N° 92 DE 2006 |
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Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 78.689, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

NOMEIA PARA EXERCER AS FUNCOES
DO CARGO DE ASSESSOR DE
GABINETE |, GUILHERME JOSE DOS
SANTOS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do Decreto n° 14.890/2018, e Lei Complementar n® 372, de
08 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer as funcdes do cargo de Assessor
de Gabinete |, CC-19, GUILHERME JOSE DOS SANTOS, a partir de 19 de
agosto de 2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrao por
conta de dotagao orgamentaria propria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N° 78.690, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

NOMEIA PARA EXERCER AS FUNGCOES
DO CARGO DE ASSESSOR DE
GOVERNO, MARCUS VINICIUS
RIBEIRO.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do Decreto n°® 14.890/2018, e Lei Complementar n°® 372, de
08 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer as fungées do cargo de Assessor
de Governo, CC-06, MARCUS VINICIUS RIBEIRO, a partir de 19 de agosto de
2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrao por
conta de dotagcao orcamentaria propria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 78.691, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

NOMEIA PARA EXERCER AS FUNCOES
DO CARGO DE ASSESSOR DE
GABINETE Il, BRENO LEAL DE PAULA.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario
Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do Decreto n°® 14.890/2018, e Lei Complementar n° 372, de
08 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer as fungdes do cargo de Assessor
de Gabinete Il, CC-21, BRENO LEAL DE PAULA, a partir de 19 de agosto de
2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrao por
conta de dotacao orcamentaria propria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 78.692, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

NOMEIA PARA EXERCER AS FUNGCOES
DO CARGO DE ASSESSOR DE
GABINETE Illl, EMANUELLE GOMES
RIBEIRO PENIDO.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario
Municipal de Administracdao e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do Decreto n° 14.890/2018, e Lei Complementar n° 372, de
08 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para exercer as fungcdes do cargo de Assessor
de Gabinete lll, CC-21, EMANUELLE GOMES RIBEIRO PENIDO, a partir de 19
de agosto de 2020.

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrao por
conta de dotagao orgcamentaria prépria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 78.693, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

EXONERA DA FUNGAO GRATIFICADA
TEMPORARIA POR FUNGAO, ADRIANA
APARECIDA SALLES PEREIRA E
OLIVEIRA.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario
Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes
legais, nos termos do Decreto n° 14.890/2018, e Lei Complementar n°® 372, de
08 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado da fungado Gratificada Temporaria por
Funcao - GTF, correspondente a 30% (trinta por cento), ADRIANA APARECIDA
SALLES PEREIRA E OLIVEIRA, a partir de 19 de agosto de 2020,

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢goes em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 78.694, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

RETIFICA ERRO MATERIAL NA
PORTARIA N° 78.686, DE 18 DE
AGOSTO DE 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de
Administracao e Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, nos
termos do Decreto n® 14.890/2018, e Lei Complementar n® 372, de 08 de
outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica corrigido erro, meramente material, constante na
Portaria n® 78.686, de 18 de agosto de 2020, passando a constar:

ONDE SE LE:

“Exonerar das fun¢des do cargo de Assessor de Gabinete CC- 19,
JANELSON JOSE DA SILVA JUNIOR, a partir de 18 de agosto de 2020."

LEIA-SE:
“Exonerar, a pedido, das fungdes do cargo de Assessor de

Gabinete, CC-19, JANELSON JOSE DA SILVA JUNIOR, a partir de 18 de agosto
de 2020.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 18 de agosto de 2020.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
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EDITAL DE DECISAO — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 061/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS/MG - SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO E GESTAO DE PESSOAS - EDITAL DE INTIMACAO DO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA R2R TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO LTDA,
inscrita sob o CNPJ n°. 13.819.390/0001-78. O Presidente da Comissao de Processos
Administrativos, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, INTIMA Vossa S@. Para
tomar conhecimento da decisdo proferida no processo administrativo n® 061/2019,
que versa sobre Descumprimento Contratual do Contrato n®161/2018. O processo
encontra-se disponivel para consulta na Sala da Comissdo de Processos
Administrativos, sito a Av. Sylvio Menicucci, 1575, Bairro Kennedy, na Cidade de
Lavras/MG no horario de 11:00 as 17:00. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio na forma da Lei. Lavras, 19 de agosto de 2020. Yonara
Rejane Ferreira Vilas Boas, Presidente da Comissao de Processos Administrativos.
Helton Teixeira de Alvarenga, Secretario Municipal de Administracdo e Gestdao de
Pessoas.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA “CPADS”, N°. 114, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a comunicagéo por meio do oficio 636/2020/GP/rrvf.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, nos termos dos artigos 161, §2°, 163 da Lei Complementar
327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras/MG), a instauracdo de

Sindicancia n® 026/2020, para apurar os fatos narrados no oficio 0163/2020 - LavrasPrev.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia da Administracdo Publica Municipal,
nomeada pela Portaria 2.253, de 20 de maio de 2019 combinado com a Portaria 2.245, de 30 de
outubro de 2018, para apurar os fatos supramencionados, devendo concluir seus trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme disposto do artigo 163, §3° da Lei Complementar

327/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigéncia na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA

Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA “"CPADS", N°. 113, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a comunicagao por meio do oficio 621/2020/GP/rrvf.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, nos termos dos artigos 161, §2°, 163 da Lei Complementar
327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras/MG), a instauracdo de
Sindicancia n° 025/2020, para apurar  0s fatos narrados no oficio

242/2020/SMS/TRANSPORTESAUDE.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia da Administracdo Publica Municipal,
nomeada pela Portaria 2.253, de 20 de maio de 2019 combinado com a Portaria 2.245, de 30 de
outubro de 2018, para apurar os fatos supramencionados, devendo concluir seus trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme disposto do artigo 163, §3°, da Lei Complementar

327/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigéncia na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA

Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA “CPADS", N°. 112, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a comunicagao por meio do oficio 582/2020/GP/rrvf.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, nos termos dos artigos 161, §2° 163 da Lei Complementar
327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras/MG), a instauracdo de
Sindicancia n°  024/2020, para apurar os fatos narrados no ofico PGM

504/2020/PGM/PEOUMA/MDLG.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia da Administragdo Publica Municipal,
nomeada pela Portaria 2.253, de 20 de maio de 2019 combinado com a Portaria 2.245, de 30 de
outubro de 2018, para apurar os fatos supramencionados, devendo concluir seus trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme disposto do artigo 163, §3°, da Lei Complementar

327/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigéncia na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA

Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA “CPADS", N°. 111, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de Administragdo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a comunicagéo por meio do oficio 646/2020/GP/rrvf.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, nos termos dos artigos 161, §2° 163 da Lei Complementar
327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras/MG), a instauracdo de
Sindicancia n® 023/2020, para apurar os fatos narrados no oficio 126/2020/SMS/UPA/AFPC.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia da Administragdo Publica Municipal,
nomeada pela Portaria 2.253, de 20 de maio de 2019 combinado com a Portaria 2.245, de 30 de
outubro de 2018, para apurar os fatos supramencionados, devendo concluir seus trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme disposto do artigo 163, §3° da Lei Complementar
327/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigéncia na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA

Secretario Municipal de Administracdo
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PORTARIA “CPADS", N°. 110, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

INSTAURA SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a comunicagao por meio do oficio 573/2020/GP/rrvf.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR, nos termos dos artigos 161, §2° 163 da Lei Complementar
327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lavras/MG), a instauracdo de
Sindicancia n°® 022/2020, em desfavor do servidor A.P.V. portador do M.A.S.P.:23071 para apurar
os fatos narrados no oficio PGM 476/2020/PESP.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissdo de Sindicancia da Administragdo Publica Municipal,
nomeada pela Portaria 2.253, de 20 de maio de 2019 combinado com a Portaria 2.245, de 30 de
outubro de 2018, para apurar os fatos supramencionados, devendo concluir seus trabalhos no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, conforme disposto do artigo 163, §3° da Lei Complementar

327/2014.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigéncia na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 19 de agosto de 2020.

HELTON TEIXEIRA DE ALVARENGA

Secretario Municipal de Administracdo
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Secretaria Municipal de Educacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2020 — SME/LAVRAS

O MUNICIPIO DE LAVRAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Claudia das Neves Vieira Lopes Carvalho, no exercicio das atribuicbes que sao
conferidas pelo Decreto n°13.790, de 02 de janeiro de 2.017, torna publica a
abertura das inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecao e a
posterior contratagdo, por tempo determinado, de Servidores para o Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, objetivando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. O processo ocorrera de
acordo com as normas a seguir:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da CR/88, para
os cargos abaixo descritos, para atuar no interesse da Secretaria Municipal de Educacéo,

CONSIDERANDO a lei n® 2.810 de 09 de novembro de 2002 que dispde sobre a Contrata-
¢ao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e suas alteracgoes;

CONSIDERANDO o Decreto n® 15.336, de 13 de margo de 2020, que decreta estado de
emergéncia no Ambito da saude publica do Municipio de Lavras, em razao do risco de surto
do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 15.454, de 22 de julho de 2020, estabeleceu em
seu artigo 5° Il a vedagdo de procedimentos presenciais para consecug¢ao de concurso
publico e processo seletivo na Administracao Direta e Autarquias, bem como, a interrupgao
das aulas na rede publica municipal de ensino;

CONSIDERANDO o Parecer n°05/2020 e 11/2020 do Conselho Nacional da Educacéo, que
trata da reorganizacédo do Calendario Escolar e da possibilidade da realizacdo de atividades
nao presenciais, naquilo em que fora homologado;

CONSIDERANDO a necessidade de conceber novas e criativas estratégias de ensino e de
organizacdo do trabalho escolar, que assegurem aos estudantes da Rede Municipal de
Educacido de Lavras a minimizacdo dos impactos negativos aos alunos, e, especialmente
quanto a modalidade de ensino ndo presencial, propiciando a igualdade de condigbes para o
acesso e a permanéncia, preconizada pelo art. 206, | da Constituicao da Republica e pelo
art. 3°, | da LDB.

1- DAS VAGAS

Edicao N°2345 Quarta- Feira, 19 de agosto de 2020 Pagina 40



Diario Oficial do Municipio de Lavras

1.1. - Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de
conhecimento e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame do
curriculo, conforme baremas constante do Anexo Il e IV, a serem realizados por
comissao especialmente designada, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de
Educacéo.

1.2.-Sao vagas temporarias a serem preenchidas no quadro da Educagéo:

CARGO NUMERO DE VAGAS REMUNERACAO
AMPLA RESERVADAS | TOTAL
CONCORRENCIA
Zr?fessor de Educacao Basica 45 5 50
(Anos iniciais do ensino 1.342,53
fundamental e educacéo infantil)
Professor de Educacao Basica 9 1 10
A - Educacao Especial
(Anos iniciais do ensino 1.342,53
fundamental)
Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70

B- Lingua Portuguesa (Anos
finais do ensino fundamental)
Professor de Educagdo Basica 01 - 01 1.889,70
B- Matematica

(Anos finais do ensino
fundamental)

Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70
B- Geografia

(Anos finais do ensino
fundamental)

Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70
B- Histoéria

(Anos finais do ensino
fundamental)

Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70
B- Educacao Fisica

(Anos finais do  ensino
fundamental)

Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70
B-Lingua Estrangeira - Inglés
(Anos finais do ensino
fundamental)

Professor de Educacao Basica 01 - 01 1.889,70
B- Ciéncias (Anos finais do
ensino fundamental)

Supervisor Pedagégico 03 - 03 2.312,04

Motorista 06 - 06 1.045,00
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1.2.2- Sao vagas temporarias a serem preenchidas para o CADASTRO DE
RESERVA no quadro da Educacao:

Assistente Educacional - 90 10 100 1.045,00
Monitor de creche

1.3- Os professores farao jus a gratificacao pela regéncia em classe ou turma, nos
termos do art. 35, alinea b, da Lei Complementar n°093, de 15 de dezembro de
2018.

2- DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 - Os termos do presente Edital poderao ser impugnados por qualquer interessa-
do nos dias 20/08/2020 e 21/08/2020, a contar de sua publicagao no Diario Oficial do
Municipio de Lavras, exclusivamente através do link disponibilizado no endereco ele-
trénico http://pml.lavras.mg.gov.br/, no campo Processo Seletivo Simplificado Edital
n°03/2020.

2.2 - A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o pra-
zo de 01 (UM) dia util, a contar do prazo final disposto no item 2.1, para manifestar-
se sobre eventuais impugnagdes apresentadas.

2.3 - As respostas as impugnacdes serao divulgadas no enderego eletrdnico http://
pml.lavras.mg.gov.br/ através do Diario Oficial do Municipio de Lavras, no dia
24/08/2020 para conhecimento de todos os interessados.

3 - INSCRIGOES:

3.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e na aceitagao inte-
gral das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 - As inscricbes do processo seletivo serao realizada a partir das 07h00 do dia
25/08/2020 até as 23h59 do dia 28/08/2020, exclusivamente através do link
disponibilizado no endereco eletrénico http://pml.lavras.mg.gov.br/.

3.3 - Sao condicdes imprescindiveis para a participacao no processo seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b) ter dezoito anos na data da posse ou ser capaz para os atos da vida civil nos
termos do Cdédigo Civil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servico militar se do sexo
masculino;
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d) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo ou emprego publico a que
se candidatar;

e) estar no gozo de seus direitos politicos;

f) ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria
semanal.

3.4 — No ato da inscrigao o candidato devera preencher a ficha de inscricao e as de-
claragbes constantes no Anexo VI, VIl e VIl disponibilizado no enderego eletrénico
da http://pml.lavras.mg.gov.br/, bem como, encaminhar em UNICO arquivo PDF, os
documentos abaixo descrito:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e fotocopia do CPF ou outro documento
oficial de identificacdo com foto;

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

c) Comprovacgao de regularidade do Servigo Militar Obrigatério, para os candidatos
do sexo masculino;

d) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes;

e) Laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
item 4.5. (Apenas para os cargos de candidatos com deficiéncia);

3.5 - A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser comprovada no ato
da inscricdo, bem como, no momento da contratacdo temporaria, através da
apresentacao de diploma devidamente registrado no MEC.

3.6 - Os documentos para a comprovacgao dos titulos deverao estar legiveis, sem ra-
sura e devidamente formalizados pela instituigdo de referéncia.

3.6.1 - Os certificados deverao conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo sera
efetuada a avaliagao pertinente. Os certificados deverao ser emitidos por instituicdes
reconhecidas pelo MEC.

3.7 - Nao serao permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscrigdes.
3.8 - Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.
3.9. - O (a) candidato (a) podera se inscrever apenas para 01 (um) cargo.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Serado reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia, na propor¢cao de 10% (dez por
cento) do total das vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o
cargo a que concorrem, na forma do art.2°, da Lei Municipal n°® 2.223/95.

4.2 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999.
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4.3 - O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Publico Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere aos prazos de inscrigdo e impugnagao/recurso e aos critérios de pontuagéo
e a todas as demais disposi¢cdes editalicias que nao sejam contrarias a sua
condicao.

4.4 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, na Ficha de Inscricado, o tipo de deficiéncia que possui, conforme
disposto no artigo 6° da Lei Municipal 2.223/95, ficando ciente de que a deficiéncia
deve ser compativel com as atribuicées do cargo pretendido.

4.5 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar no ato da inscricdo, ou em até
03 dias uteis apoés o término do prazo de inscricdo, através do e-mail
rheducacao@lavras.mg.gov.br, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

4.6 - O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo nao declarar essa condigao ou deixar de atender ao disposto no item 4.4,
nao sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com
deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

4.7 - O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e
também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

4.7.1 - Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condic¢ao,
serao adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art.37).

4.7.1.2 - O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera
utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de funcao, readaptacao ou licenca
saude em detrimento de sua deficiéncia apds sua contratacio.

4.8 - Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para as
fungcdes que oferegcam um minimo de 05 (cinco) vagas, s6 sendo aplicavel a
presente regra do item 4.1, caso resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-
se o0s casos de vagas supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

49 - Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame
multidisciplinar, através de Comisséo/Junta especialmente designada para tal fim,
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para fins de avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido,
observado em todo o caso o disposto na Lei Municipal n°® 2.223/95.

4.9.1 - A Comissao/Junta anterior sera composta por trés especialistas: um médico
da area de reabilitacdo, um especialista da atividade profissional a que concorre o
candidato e um especialista indicado por entidades que representem as pessoas
com deficiéncia.

4.10 - Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com
deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais condi¢gdes nao forem aprovados, as
vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

4.11 - Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para
apresentacao.

5 - SELEGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - O processo seletivo dara por meio de analise de curriculos, por Comissao
Especialmente designada para avaliagao dos candidatos ao processo seletivo.

5.2 - O Curriculo sera avaliado conforme o barema constante no presente edital.

5.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacédo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior numero de pontos na formagao académica;
b) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia,
més e ano de nascimento.

5.4 - O resultado Preliminar da avaliagdo dos candidatos sera publicado na pagina
eletrbnica do Municipio de Lavras, no enderego http://pml.lavras.mg.gov.br/ atraves
do Diario Oficial do Municipio no dia 04/09/2020.

6 - INTERPOSIGAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1 - Divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do item 5.4 o candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, exclusivamente através do link disponibilizado no enderego eletrénico
http://pml.lavras.mg.gov.br/, no campo Processo Seletivo Simplificado Edital
n°03/2020.

Edicao N°2345 Quarta- Feira, 19 de agosto de 2020 Pagina 45



Diario Oficial do Municipio de Lavras

6.2 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o pra-
zo de 02 (dois) dias uteis para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do
dia seguinte ao prazo final disposto no item 6.1.

6.3 - O resultado dos recursos e resultado final sera divulgado no endereco
eletrénico http://pml.lavras.mg.gov.br/ através do Diario Oficial do Municipio de
Lavras, no dia 11/09/2020.

7 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1 - A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o
exercicio de 2020 observara rigorosamente a ordem de classificagdo do
resultado final deste processo seletivo, até o ultimo classificado.

7.2- A convocagao dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéao,
situada neste municipio, na Avenida Bueno da Fonseca, n°25, Aquenta Sol, por meio
de publicacado de Aviso no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio através do site http://
pml.lavras.mg.gov.br/, devendo os interessados comparecerem, impreterivelmente,
nos prazos estabelecidos na convocacido, sob pena de serem excluidos do
certame, dando lugar ao préximo candidato classificado.

7.3 - No ATO DA CONTRATAGCAO o candidato classificado devera apresentar as
Declaragbdes constantes nos Anexos VI e VII, autodeclaragdo constante no Anexo
VIIl, bem como, os documentos originais descritos no item 3.4, para a devida
autenticagao do agente administrativo, nos termos da Lei n°13.726, de 08 de outubro
de 2018.

7.4 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades,
devendo o mesmo comparecer no local e hora, indicado pela Secretaria Municipal de
Educacao, para inicio das atividades. O ndo comparecimento do candidato no prazo
determinado tornara sem efeito a contratacao.

8 - Rescisdo do Contrato

8.1 - A rescisdo do contrato temporario, nos termos da lei n°2810/02, extinguir-se-a
sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por infragdo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;
d) por conveniéncia administrativa do Municipio contratante.

8.2 - Quando a rescisao recorrer nos termos da alinea b, do item 8.1, o contratado
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devera proceder a comunicagao a Secretaria Municipal de Educag¢do, no prazo
minimo de trinta dias de antecedéncia.

9- DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1- Tendo em vista, a Declaracdo em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacado Mundial da Saude, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo coronavirus, fica
vedado a participacao e a contratagdo de candidatos que se enquadrem nos grupos de risco
para COVID-19, descrito na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas crénicas graves, listadas a seguir:
- Imunosupressdo associada a medicamentos como corticoide em uso prolongado,
quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doencgas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto,
revascularizagao e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma
moderada ou grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neurolégicos e de desenvolvimento que possam comprometer a fungéo
respiratéria ou aumentar o risco de aspiragao, como lesdo medular, acidente vascular
encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias crdnicas, como atresia biliar, hepatites crénicas e cirrose;

- Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 9 (nove) meses.

9.2- No ato da inscricao, o candidato devera apresentar autodeclaragao, informando que
nao faz parte do grupo de risco, constante no Anexo VIII.

10- DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - Os candidatos selecionados serdao convocados pelo Diario Oficial para
apresentacao na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.2 - A contratagdo para a ocupagao do cargo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao.

10.3 - Este Processo Seletivo é destinado a provimento de vagas temporarias a
serem preenchidas no quadro da Educagao. As vagas sdo aquelas informadas no
item 1.2 e as que vierem a ser criadas, para 0s cargos que concorrem, durante o
prazo de validade do certame.

10.4 - Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos
cargos de provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o
prazo maximo estabelecido pela Lei 2.810/02. Excepcionalmente e mediante
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requerimento e autorizagcao do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais o prazo
de vigéncia dos contratos podera ser prorrogado por motivos extraordinarios.

10.5 - O Candidato classificado que ndo comparecer a convocagao ou
comparecendo, ndo aceitar a vaga oferecida, sera desclassificado do certame.

10.6 - A qualgquer momento, com aviso prévio, podera haver acréscimo ou alteragao
de informagbes ao edital dada as necessidades administrativas e juridicas das
instituicdes proponentes e fiscalizadoras do processo.

10.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo é referente ao ano letivo de 2020.

10.8 - Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacao.

10.9 - Havendo alteracédo substancial no Edital que possa afetar a participagao dos
candidatos em igualdade de condicdes, devera haver a republicacdo do Edital na in-
tegra, com a reabertura de prazo para as inscrigdes.

Claudia das Neves Vieira Lopes Carvalho
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDOS
CARGO ATIVIDADES

Professor de
Educacéo Basica A
(dos Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental e
Educacao Infantil)

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagcao
especifica; participar da elaboracido, implementagido, avaliagdo e
revisdo do Projeto Pedagodgico; zelar e sentir-se responsavel pelo
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperacao; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcédo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interacdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuicbes correlatas,
reger classe de educacéo infantil, ensino fundamental e alfabetizagcao
de jovens e adultos, bem como executar trabalhos relativos a
implementacao das grades curriculares.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior de Pedagogia ou
Normal Superior.

JORNADA: 24 Horas Semanais

Professor de
Educacgao Basica A
Educacao
Especial
(dos Anos Iniciais
do Ensino
Fundamental)

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
especifica; trabalhar em parceria com a professora regente e a
professora de Sala de Recurso Multifuncional - SRM, elaborar
relatérios e Plano de Desenvolvimento Individual e autébnomo - PDI,
juntamente com a equipe escolar, participar da formacgao continuada
e reunides pedagogicas, articular com a equipe multiprofissional do
NAI sobre as adaptacbes necessarias a aprendizagem e encontros
com terapeutas quando solicitadas, podera atender um ou mais
estudantes, conforme o caso, atuar no AEE em Sala de Recurso
Multifuncional - SRM. Participar da elaboragdo, implementacao,
avaliagdo e revisdo do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se
responsavel pelo desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e
estabelecer estratégias de recuperacdo; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e as atividades de
formagao continuada como parte integrante da jornada de trabalho;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; contribuir com a comunidade escolar no
cumprimento das metas do Contrato de Gestado. Atuar no servigo de
apoio que consiste em realizar atividades de locomocédo, cuidados
pessoais e alimentagdo dos estudantes com deficiéncia em
articulagdo com as atividades escolares, contribuindo para a
participacdo em todos os momentos; auxiliar na organizagcéo de suas
atividades escolares, ampliando suas habilidades em busca de sua
vida independente e autbnoma, participar de interagbes educativas
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com a comunidade; exercer outras atribuicbes correlatas, reger
classe de educacdo especial infantil, ensino fundamental e
alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como executar trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares. Orientar,
assessorar e realizar oficinas de trabalho pedagdgico com as classes
e/ou salas de recursos em que houver educandos com deficiéncia.
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior de Pedagogia ou
Normal Superior, Pdés graduacdo em Educacdo Especial ou
Educacdo Inclusiva, Po6s em Psicopedagogia ou Curso de
aperfeicoamento ou atualizacdes nas areas de deficiéncia, oferecidos
por instituicdo credenciada.

JORNADA: 24 Horas Semanais

Professor de Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
Educacao Basica | especifica; participar da elaboragcdo, implementacido, avaliagdo e
B- Lingua revisdo do Projeto Pedagogico; zelar e sentir-se responsavel pelo
Portuguesa desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer

estratégias de recuperagdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interagdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extraclasse.

Professor de Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
Educacao Basica | especifica; participar da elaboragcdo, implementacido, avaliagao e
B- Matematica revisdo do Projeto Pedagogico; zelar e sentir-se responsavel pelo
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperagdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interacoes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas.
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Matematica.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extra-classe.
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Professor de
Educacao Basica
B- Geografia

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
especifica; participar da elaboragédo, implementagédo, avaliagao e
revisdo do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se responsavel pelo
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interagdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigcdes correlatas.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Geografia.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extraclasse.

Professor de
Educacao Basica
B- Histodria

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
especifica; participar da elaboracado, implementacido, avaliagao e
revisdo do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se responsavel pelo
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperagdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulagcido da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interacdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Historia.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extraclasse.

Professor de
Educagcao Basica
B- Educacao
Fisica

Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagao
especifica; participar da elaboragao, implementacdo, avaliacdo e
revisdo do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se responsavel pelo
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperagdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacédo e as atividades de formagao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulagido da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interacdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica com registro em conselho da
classe
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JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extra-classe.

Professor de | Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagdo
Educagcao Basica | especifica; participar da elaboragdo, implementagédo, avaliagéo e
B- Lingua | revisdo do Projeto Pedagdgico; zelar e sentir-se responsavel pelo
Estrangeira- desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
Inglés estratégias de recuperacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e as atividades de formagéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interacdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuigdes correlatas.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras com habilitacao especifica em Lingua
Estrangeira.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extra-classe.

Professor de | Desenvolver regéncia efetiva de aulas, conforme habilitagao
Educagao Basica | especifica; participar da elaboragido, implementagédo, avaliagdo e
B- Ciéncias revisdo do Projeto Pedagogico; zelar e sentir-se responsavel pelo

desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e estabelecer
estratégias de recuperagéo; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacido e as atividades de formacéao
continuada como parte integrante da jornada de trabalho; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; contribuir com a comunidade escolar no cumprimento
das metas do Contrato de Gestdo; participar de interagdes
educativas com a comunidade; exercer outras atribuicbes correlatas.
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior Completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

JORNADA: 18 horas aula na regéncia de turma e 6 horas de
atividades extra-classe.

Assistente Cuidar e dar orientagdes educativas as criancas acolhidas pelas
Educacional creches; desenvolver atividades na area de esportes e recreagao;
(Monitor de | acompanhar e avaliar as criancgas; trabalhar o desenvolvimento das
creche) mesmas; acompanhar a execugcao dos exercicios escolares das

criangas; desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o
seu desenvolvimento cognitivo e humano; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Ensino Médio Completo em
Magistério ou Curso Técnico em Magistério
JORNADA: 40 horas semanais

Supervisor Planejar no ambito de suas atribui¢gdes, integrado a Diregéo e
Pedagodgico Professores, o acompanhamento e orientagdo do processo didatico-
pedagdgico e de ensino-aprendizagem,;
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ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Curso Superior de Pedagogia
com especializacdo em area especifica.

JORNADA: 30 horas semanais.

Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de
Motorista pessoas e materiais; cuidar do abastecimento, conservacdo e
manutencao do veiculo; realizar servigos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticbes diversas, manter os veiculos em
perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservacao dos veiculos que lhe forem confiados;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas e
outras atribuicoes e tarefas afins.

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO: Ensino Fundamental Completo.
Curso de transporte escolar e curso de transporte coletivo de
passageiros. Carteira de Habilitacdo Categoria D.

JORNADA: 40 horas semanais.
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ANEXO Il

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS

CRITERIOS QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA

1- FORMAGAO ACADEMICA*
Graduagéo *(o minimo exigido néo sera pontuado) 1 1 ,O 1 ’0
Poés-Graduagao na area educacao 1 2,0 2,0
Mestrado na area educacgéo 1 3,0 3,0
Doutorado na area educacao 1 4.0 4.0
2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL**
Experiéncia profissional comprovada | maximo 10 | 0,2 pontos por 2,0
em Emprego com execugdo de ativi- | anos ano
dades equivalentes as exigidas pelo
cargo
Experiéncia profissional comprovada 0,2 pontos por 2,0
no Servigo Publico em fungédo equiva- | maximo 10 | ano
lente com atividades afins exigidas | anos

pelo cargo

3- QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL***

Cursos de aperfeicoamento

pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,2 0,4
comprovados dos ultimos 05 anos -

Certificados de 20h a 80h.

Cursos de aperfeicoamento

pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,3 0,6
comprovados dos ultimos 05 anos -

Certificados acima de 80h a 120h.

Cursos de aperfeicoamento

pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,5 1,0

comprovados dos ultimos 05 anos -
Certificados acima de 120h.

PONTUAGAO MAXIMA

10,00

(*) A formagdo minima exigida para a investidura no cargo nao sera pontuada;
(*) A apresentacéao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau pontuavel;
(*

) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;

(*) A segunda titulagdo da graduagédo somente sera pontuada se for na area da Educagéao e for compativel com

a area de atuagao pretendida.

(*) A experiéncia profissional comprovada por tempo de servico ndo pode ser concomitante e valera por ano

completo.

- A pontuacgao Total do Processo Seletivo, considerando a somatdria dos Itens da analise de curriculos
(T1+T2+T3) em seu nivel maximo passa a ser 10,00 pontos.
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ANEXO Il
ESPELHO DE PONTUA(}AO
CRITERIOS QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA OBTIDA

1. FORMAGCAO ACADEMICA*
Graduagéo *(o minimo exigido nédo sera pontuado) 1 ’O 1 ’O 1 ,O
Pds-Graduagao na area educagao 2,0 2,0 2,0
Mestrado na area educacéao 3,0 3,0 3,0
Doutorado na area educacao 4.0 4.0 4,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL**
Experiéncia profissional comprovada | maximo 10 | 0,2 pontos por 2,0
em Emprego com execugdo de ativi- | anos ano
dades equivalentes as exigidas pelo
cargo
Experiéncia profissional comprovada | maximo 10 | 0,2 pontos por 2,0
no Servigo Publico em funcdo equiva- | anos ano completo
lente com atividades afins exigidas
pelo cargo

3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL***
Cursos de aperfeicoamento
pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,2 0,4

comprovados dos ultimos 05 anos-
Certificados de 20h a 80h.

Cursos de aperfeicoamento
pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,3 0,6

comprovados dos ultimos 05 anos -
Certificados acima de 80h a 120h.

Cursos de aperfeicoamento
pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,5 1,0

comprovados dos ultimos 05 anos -

Certificados acima de 120h.
PONTUACAO OBTIDA

(*) A formagdo minima exigida para a investidura no cargo ndo sera pontuada;

(*) A apresentacao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau pontuavel;

(*) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;

(*) A segunda titulagdo da graduagédo somente sera pontuada se for na area da Educagéao e for compativel com

a area de atuagao pretendida.

(*) A experiéncia profissional comprovada por tempo de servigo ndo pode ser concomitante e valera por ano

completo.

- A pontuacgao Total do Processo Seletivo, considerando a somatéria dos Itens da analise de curriculos

(T1+T2+T3) em seu nivel maximo passa a ser 10,00 pontos.

*
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ANEXO IV

BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS
(EXCLUSIVO PARA O CARGO DE MOTORISTA)

CRITERIOS QUANTIDADE PONTUAGCAO PONTUAGA
MAXIMA UNITARIA 0 MAXIMA
1. FORMACAO ACADEMICA
Ensino Fundamental Completo 1 1,0 1,0
(minimo  exigido nao sera
pontuado)
Ensino Médio 1 2,0 2,0
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional | maximo 10 anos 0,2 pontos por 2,0
comprovada em emprego com ano
execucao de atividades
equivalentes as exigéncias pelo
cargo
Experiéncia profissional | maximo 10 anos 0,2 pontos por 2,0

comprovada no servigo publico
em funcdo equivalente com
atividades afins exigidas pelo
cargo

ano

3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento per-
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados de 40h a 80 h

02 certificados

0.4

0,8

Cursos de aperfeicoamento per-
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados acima de 80 ha 120 h

02 certificados

0,6

1,2

Cursos de aperfeicoamento per-
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados acima de 120 h

02 certificados

1,0

2,0

PONTUAGAO MAXIMA

10,0

(*) A formacao minima exigida para a investidura no cargo nao sera pontuada;

(*) A apresentacao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau

pontuavel;

(*) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;
- A pontuagao total do processo seletivo, considerando a somatéria dos itens da analise de
curriculos (T1+T2+T3) em seu nivel maximo passa a ser 10,0 pontos.
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ANEXO V
ESPELHO DE PONTUAGAO
(EXCLUSIVO PARA O CARGO DE MOTORISTA)

CRITERIOS QUANTIDADE PONTUAGCAO | PONTUAGA
MAXIMA UNITARIA O MAXIMA
4. FORMAGAO ACADEMICA
Ensino Fundamental Completo 1 1,0
(minimo  exigido ndo sera
pontuado)
Ensino Médio 1 2,0
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional | maximo 10 anos 0,2 pontos por
comprovada em emprego com ano
execucao de atividades
equivalentes as exigéncias pelo
cargo
Experiéncia profissional | maximo 10 anos 0,2 pontos por
comprovada no servigo publico ano

em fungdo equivalente com
atividades afins exigidas pelo
cargo

6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Cursos de aperfeicoamento per- 02 certificados 04
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados de 40h a 80 h
Cursos de aperfeicoamento per- 02 certificados 0,6
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados acima de 80 ha 120 h
Cursos de aperfeicoamento per- 02 certificados 1,0
tinentes ao cargo pretendido de-
vidamente comprovados — Certi-
ficados acima de 120 h
PONTUACAO OBTIDA

(*) A formagdo minima exigida para a investidura no cargo néo sera pontuada;

(*) A apresentacao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau

pontuavel;

(*) A quantidade maxima de comprovagodes estd demonstrada na segunda coluna do barema;

- A pontuacdo total do processo seletivo, considerando a somatéria dos itens da analise de

curriculos (T1+T2+T3) em seu nivel maximo passa a ser 10,0 pontos.
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ANEXO VI
DECLARAQAO
Eu, Jinscrito (a) no CPF
sob o n° , € RG sob o n° , declaro em observancia a

Lei Municipal de n°4.296, de 15 de abril de 2016, que ndo me enquadro em qualquer das
hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n°064 de 18 de maio de
1990.

Lavras, de de 2020.

Assinatura
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ANEXO VIJ
DECLARAGCAO
Eu, , inscrito (a)
no CPF sob o n° , € RG sob o n° ,

declaro sob as penas da Lei, que ndao possuo Cargo ou Fungao Publica
remunerada pelos cofres publicos, ressalvada as hipoteses previstas no inciso
XVI, do artigo 37 da CR/88.

Lavras, de de 2020.

Assinatura
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_ ANEXO Vil
AUTODECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, (nome), portador da Cédula de
Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° ,
DECLARO QUE ndo me enquadro nos grupos de risco para COVID-19 elencados
pelo Ministério da Saude, abaixo relacionadas:

a) idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas crbnicas graves, listadas a
sequir:

- Imunosupressao associada a medicamentos como corticoide em uso prolongado,
quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;

- HIV/Aids;

- Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca, infarto,
revascularizagao e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxigénio, asma
moderada ou grave, doenga pulmonar obstrutiva cronica — DPOC e tuberculose;

- Transtornos neurolégicos e de desenvolvimento que possam comprometer a
funcao respiratoria ou aumentar o risco de aspiragdo, como lesdo medular, acidente
vascular encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias crénicas, como atresia biliar, hepatites crénicas e cirrose;

- Doencas renais crénicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 9 (nove) meses.*

Lavras, MG, de de 2020.

Assinatura
CPF n°

*Em caso de estado de gravidez apdés assinatura deste contrato, a contratada
responsabilizar-se-a por comunicar a Secretaria Municipal de Educagao imediatamente
sobre sua condigdo, a qualquer momento do contrato.
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CALENDARIO DE EVENTOS

N° ATIVIDADE PERIODO
1. Publicacao do Edital 19/08/2020
2. Interposi¢ao de Impugnacao 20/08/2020 a 21/08/2020
3. Divulgagéo das Respostas as 24/08/2020
impugnacoes
4. Inscrigbes 25/08/2020 a 28/08/2020
(a partir das 07h00 do dia 25/08/2020 até as
23h59 do dia 28/08/2020)
5. Publicagao do Resultado 04/09/2020
Preliminar
6. Interposicédo de Recurso 08/09/2020 e 09/09/2020
(a partir das 07h00 do dia 08/09/2020 até as
23h59 do dia 09/09/2020)
7. Divulgacédo do Resultado Final 11/09/2020
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Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Industria,
Comeércio e Mobilidade Urbana

Relagdo de Resultado de Julgamento — JARI

Sessdo n°050

03/08/2020

Placa AIT Data julgamento Resultado
HDW - 4848 AG02868242 03/08/2020 INDEFERIDO
HDW - 4848 AG02233935 03/08/2020 INDEFERIDO
Relacao de Resultado de Julgamento — JARI
Sessédo n°051  07/08/2020
Placa AIT Data julgamento Resultado
GZA-0193 AG02233744 07/08/2020 INDEFERIDO
HJA- 1176 AG01889949 07/08/2020 INDEFERIDO
GXT - 6133 AG02868341 07/08/2020 INDEFERIDO
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Relagao de Resultado de Julgamento — JARI

Sesséo n°052  10/08/2020

Placa AIT Data julgamento Resultado
QOA - 0874 AG02233950 10/08/2020 INDEFERIDO
GZO - 1566 AG02869019 10/08/2020 INDEFERIDO
GZO - 1566 AG02869003 10/08/2020 INDEFERIDO

Relagao de Resultado de Julgamento — JARI
Sessdo n°053  14/08/2020

Placa AIT Data julgamento Resultado
HDW - 4848 AG02232578 14/08/2020 INDEFERIDO
PWM - 0002 AG02233388 14/08/2020 INDEFERIDO
PWA - 3047 AG02866931 14/08/2020 INDEFERIDO
oQV - 1794 AG02868359 14/08/2020 INDEFERIDO
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CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO N° 10/2020

APROVA O TERMO DE ACEITE DA
SEGUNDA PARCELA DOS RECURSOS
DA PORTARIA 369/2020- ACOES DE
COMBATE AO COVID-19.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de
suas atribui¢des, e nos termos da Lei Municipal n.° 4.565, de 02 de Abril de 2020 em
conformidade com a deliberagdo com o parecer favoravel em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 12 de agosto de 2020, ata n°149.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite da segunda parcela dos recursos da Portaria

369 de 29 de abril de 2020 que “dispde acerca do atendimento do Cadastro Unico para
programas Sociais do Governo Federal- Cadastro Unico, disposto pelo o Decreto n®
6.135, de 26 de julho de 2007, no Distrito Federal e nos municipios que estejam em estado
de calamidade publica ou em situagdo de emergéncia reconhecidos pelos governos
estadual, municipal do Distrito Federal, inclusive a Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional declarada pela Organizagdo Mundial da Saiude em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo o novo corona virus (COVI-
19)”

e Agdes do Covid no SUAS para EPI: RS 63.525,00

e Agdes do Covid no SUAS para Alimentos: R$ 189.750,00

e Agdes do Covid no SUAS para Acolhimento: RS 213.600.00

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Lavras, 18 de agosto de 2020.

> s
ilva Mendoaaa

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Extratos e Avisos

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 146/2020, REFER-
ENTE AO CONTRATO N° 100/2017. PARTES: Municipio de
Lavras e CASTRO SIMAO ENGENHARIA LTDA. FUNDA-
MENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93 - PL 243/2017 — TOMA-
DADE PRECOS 11/2017. OBJETO: Constitui objeto do pre-
sente aditamento a prorrogacao do prazo de vigéncia e do
prazo de execucao do Contrato n° 100/2017, até a data de
31 de dezembro de 2020, a partir da data de vencimento do
referido contrato, de acordo com o repasse n° 819213/2015.
DATA: 19/08/2020.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 140/2020, REFER-
ENTE AO CONTRATO N° 100/2019. PARTES: Municipio
de Lavras e OBJETIVA CONCURSOS LTDA. FUNDAMEN-
TACAO LEGAL: Lei 8.666/93 - PL 141/2018 — TOMADA DE
PRECOS 007/2018. OBJETO: Constitui objeto do presente
aditamento a prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato
n°®100/2019, a partir de 19 de agosto de 2020 e término pre-
visto para 04 de janeiro de 2021. DATA: 18/08/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS - MG. Aviso de
Abertura De Documentagcdo de Habilitagdo da empresa
MERCEARIA CAMPOS & RABELO LTDA, inscrita no CNPJ
n°25.836.495/0001-14, participante do Processo Licitatério
n® 117/2020 — Pregéo n°® 72/2020. Menor prego por item.
Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢ao de cesta
basica para atender a demanda da populagdo em situagdo
de vulnerabilidade causada em decorréncia da pandemia do
Corona Virus — COVID 19, visando a seguranga alimentar e

nutricional no enfrentamento da crise, conforme solicitagéo
da secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Data de
abertura do envelope de habilitagdo e julgamento: 09h00min
do dia 20/08/2020. Maiores informagdes pelo Telefone: (35)
3694-4021. Rodrigo Moreti Pedroza — Diretoria de Supri-
mentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS - MG. Torna
Publica a RATIFICACAOQ no dia 19/08/2020 da Dispensa
de Licitagdo n® 44/2020 — PL n°® 172/2020. Objeto: Locacao
de imdvel para abrigar o Espago Renascer. Fundamento
Legal: Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Contratada: BBT IMOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.770.183/0001-24. VALOR TOTAL: R$ 24.000,00 (vinte
e quatro mil reais). Aloisio Soares Lima Junior -Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

EXTRATO DE ANULACAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS
NO PROCEDIMENTO LICITATORIO 38/2020 - O
Diretor de Suprimentos e o Secretario Municipal de
Esporte,Lazer, Turismo e Cultura, no uso de suas atribui¢des
legais, anulam a adjudicacao e homologacdo do Processo
Licitatério n. 38/2020, Pregéo 29/2020, que tem por objeto
a contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de
impressédo grafica de Revista do Patriménio Cultural de
Lavras.Fundamentacao lega: art.49 da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Prefeitura Municipal de Lavras —
MG. Rodrigo Moreti Pedroza e Alexandre de Abreu Belo.
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